Zarzadzenie Nr 84/2017/OR
Burmistrza Miasta Sandomierza

z dnia 14 kwietnia 2017 roku

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzgdcezej w Urzedzie Miejskim

w Sandomierzu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) w zwiazku z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U. z 2016 r., poz. 1870) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1
Jednym z warunkow zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej jest
monitorowani¢c 1 ocena jej funkcjonowania. Ocena taka moze by¢ dokonana m.in.
w drodze samooceny kontroli zarzadczej zalecanej w ,,Standardach kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych” ( Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia

2009 r. Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84).

§ 2
Zarzadzam przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadeze) za 2016 rok wsrdd pracownikow

Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do 25 kwietnia 2017 roku.

§3
1. Samoocena systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu
przeprowadzana jest z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadcze] oraz

szezegotowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadceze.

)

Celem samooceny kontroli zarzadezej jest dokonanie analizy dziatan podejmowanych
w Urzgdzie Miejskim w Sandomierzu w ramach funkcjonowania systemu kontroli
zarzadeze] oraz systematyczna poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu Miejskiego
poprzez gromadzenie i analiz¢ informacji dotyczacych poszczegolnych obszarow

dziatalnosci Urzgdu Migjskiego w Sandomierzu.



§4
1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w wyniku ktorego wszyscy pracownicy
Urzedu Miejskiego dokonujg oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w Urzgdzie.
2. Pracownicy winni bra¢ czynny udzial w procesie samooceny systemu kontroli

zarzadczej poprzez wypelnienie 1 zwrot ankiet.

§5
1. Samooceng systemu kontroli zarzadczej w  Urzedzie przeprowadza si¢
z wykorzystaniem ankiety stanowigce] zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ankieta jest anonimowa.

('S ]

Nalezy udzicli¢c odpowiedzi na wszystkie pytania i wypelniong ankiet¢ w formie
papicrowej nalezy zlozy¢ w Wydziale Organizacyjnym.

§6

Na podstawic wypelnionych przez pracownikow ankiet, pracownik Wydzialu
Organizacyjnego sporzadza zbiorcze zestawienie i dokonuje analizy oraz sporzadza Raport
z przeprowadzone] samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu,

ktory przekazuje Burmistrzowi Miasta.

§7
Wyniki samooceny beda wykorzystywane do poprawy funkcjonowania jednostki oraz

uzyskania przez Burmistrza Miasta zapewnienia o stanie kontroli zarzadcze;j.

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

INSPEKTOR

p '\. &.‘a}% v

Sé‘k;_ret: rz(Mmas..
Marzena Wieczorek | :




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ
W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

PRACOWNIK KADRA KIEROWNICZA

Uwaga: Zaznacz wlasciwe.

Ilekroé w pytaniu jest mowa o wydziale naleiy priez to rogumied réwniet referat fub samodzielne stanowisko pracy.
W prappadka zaznaczenia opeji NIE Iub NIE WIEM mile widziany jest kréthi komentarz w rubryce UWAGL

L.p. PYTANIE TAK NIE NIE UWAGI
WIEM

CZESC1 SRODOWISKO WEWNETRZNE

1. Czy w Urzedzie Miasta obowigzuja  zasady

etycznego postgpowania (np. kodeks etyki ) ?

2 Czy bicrze Panfi udzial w  szkeleniach
w  wystarczajacym  stopniu, aby  skutecznic

realizowa¢ powierzone zadania?

3. Czy posiada Pan/i aktualny zakres obowigzkow

i odpowiedzialnodci okredlony na pismie.?

4. Czy ma Pan/i mozliwos¢ zglaszania bezposredniemu
przelozonemu uwag i sugestii  w  zakresie

usprawnienia wykonywanej pracy / zadan?

CZESC 11 CELE [ ZARZADZANIE RYZYKIEM

3. Czy zna Pan/i Misj¢ Urzedu Miasta?
6. Czy zapoznal si¢ Pan/i z Programem Rewitalizacji

Miasta Sandomierza na lata 2016-20237

T Czy w Pana/i wydziale w udokumentowany sposéb
identyfikuje si¢ zagrozenia/ryzyka, ktore mogg
przeszkodzié w realizacji celow i zadan (np. poprzez

sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu

zawierajacego zidentylikowane zagrozeniaryzyka)?




L.p. PYTANIE TAK NIE NIE UWAGI
WIEM

CZESC 111 MECHANIZMY KONTROLI

8. Czy  posiada  Panfi  biergcy  dostgp  do

procedur/instrukeji obowigzujacych w Urzedzie ?

9. Czy nadzor ze strony przelozonych zapewnia
skuteczng realizacje zadan?

10. | Czy w Pani/Pana komodrce organizacyijnej sg
ustalone zasady zastgpstw na Pani/Pana stanowisku

pracy?

11. | Czy dokumentacja wplywajaca do Urzedu i w nim
wytworzona  jest  odpowiednio  przechowywana

i chroniona?

12. | Czy w Urzgdzie funkcjonuja mechanizmy sluzgce
zapewnieniu  bezpieczenstwa danych i systemdw

informatycznych?

13. | Czy wic Pani/Pan jak postgpowaé w przypadku
wystapienia sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru,

powaznej awarii?

CZESC IV INFORMACJA 1 KOMUNIK

14. | Czy ma Pan/i dostgp do wszystkich informacji
i danych niezbednych do realizacji powierzonych
zadan?

15. | Czy postawa 0s6b na stanowiskach kicrowniczych
w  Panai wydziale zachgea pracownikéow do
sygnalizowania problemow i zagrozen w realizacji

zadan?

16. | Czy w przypadku wystapienia trudnodci w realizacji
zadan zwraca sig¢ Pan/i w pierwszej kolejnosei do

bezposredniego przelozonego z prosba o pomoc?

17. | Czy Pana/i zdaniem istnieje sprawny przeplyw

informacji wewnatrz wydzialu?




L.p.

PYTANIE

TAK

NIE

NIE
WIEM

UWAGI

Czy zalatwianie skarg i wnioskéw jest w Urzedzie

monitorowane?

CZESC V MONITOROWANIE I OCENA

19. | Czy monitorowana jest skutecznosé poszczegolnych
elementow kontroli zarzadezej?

20. | Czy stosowana w  Urzgdzie forma  oceny
funkcjonowania kontroli zarzadczej
(kwestionariusze) Pana zdaniem jest wystarczajaca?

21. | INNE UWAGI, jedli sq, prosz¢ wskazac jakie




